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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, l'articolo 21;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all'istruzione”;

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dellamministrazione digitale”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare,
I'articolo 1, comma 7, lettera a), che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle
competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad
altre lingue dell’'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language
integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta
formativa e delle attivita progettuali delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per
renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107", e, in particolare,
I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022,

n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con
riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a
decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1,
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che
ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, &
istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizionier I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo

e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,
n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del





Ministero dell’'universita e della ricerca”;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023 in particolare, I'articolo 1, comma
1043;
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi
547-554, che introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al
superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la previsione di
iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali e alle metodologie
didattiche innovative,
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione
e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili
nido all’'Universita” — del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, a
titolarita del Ministero dell'istruzione e del merito;
VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione
per I'era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo
e al Comitato delle regioni;
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del
Ministro dell'istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede I'avvalimento, da parte
dell’'Unita di missione per il PNRR, dell'Ufficio |, ovvero di altro Ufficio o soggetto della
Direzione generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine
di garantire una piu efficace attuazione degli interventi previsti dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone ivi previsti e
un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in
essere” del PNRR;
RILEVATO che I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, ¢ stato finanziato per complessivi euro 1,1
miliardi;
RAVVISATA la necessita di procedere, per I’anno scolastico 2023/2024, all’individuazione di
docenti per l'attuazione dei progetti

INDICE

La selezione per n. 5 figure professionali di DOCENTI ESPERTI necessari all’'attuazione e alla
realizzazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della
Missione 4, Componente 1, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, al fine di assicurare il
raggiungimento dei relativi target e milestone.

L’ esperto Formatore dovra realizzare percorsi didattici, formativi e di orientamento per studenti e
studentesse finalizzati a promuovere I'integrazione all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelli
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM, in attuazione e in coerenza con le linee guida e con la normativa vigente.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all’ufficio di segreteria
utilizzando I'apposito modello “ALLEGATO A” predisposto in calce alla presente, entro le ore 12,00 del giorno
12 ottobre 2023 con l'indicazione “Selezione esperto formatore EE” per e-mail all'indirizzo dell’istituto
PTIC82800A@GMAIL.COM

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola



candidatura.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una

graduatoria resa pubblica mediante affissione all'albo on-line del sito web dell'lstituzione Scolastica.

| curricola pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

Candidato Punteggio attribuito dalla

commissione

Titoli Punti Punti

Laurea vecchio ordinamento e/o

laurea magistrale in aree disciplinari Titolo di ammissione
relative alle competenze professionali richieste 10 punti
(materie letterarie - linguistiche — artistiche -

musicali.)

diploma magistrale e abilitazione Titolo di ammissione
all'insegnamento 8 punti

Per ogni incarico di formazione e/o attivita

teatrale svolta all'interno della scuola

IAnche all'interno dei progetti finanziati dal Ml

(PON)

Anni di esperienza lavorativa nel settore

comprovate da attestazioni e certificazioni
(Max 10 punti)

Punteggio totale attribuito

5 punti per ogni incarico

1 per ogni certificazione

ATTRIBUZIONE INCARICO
L'attribuzione dell'incarico avverra con assegnazione diretta di incarico da parte del DS
. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto. Si ricorda che la

prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario di n. 80 ore

e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall'incarico.
COMPENSO

E' previsto un compenso pari ad € 40,00 ORARIO lordo stato onnicomprensivo delle ritenute fiscali,

previdenziali ed oneri riflessi.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle

attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non da

luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.



DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando interno & pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Margherita De Dominicis
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ALLEGATO A:

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI 5 ESPERTI FORMATORE PER
PERCORSI DIDATTICI FORMATIVI RIVOLTI A SVILUPPARE /POTENZIARE COMPETENZE STEM, LINGUISTICHE,
LOGICHE SCUOLA PRIMARIA.

Punteggio attribuito dalla
Nome Candidato commissione

Titoli Punti Punti

Laurea vecchio ordinamento e/o
laurea magistrale in aree disciplinari Titolo di ammissione
relative alle competenze professionali richieste
(materie letterarie - linguistiche — artistiche -
musicali.)

diploma magistrale e abilitazione Titolo di ammissione
all'insegnamento

Per ogni incarico di formazione e/o attivita
teatrale svolta all'interno della scuola

Anche all'interno dei progetti finanziati dal Mi
(PON)

5 punti per ogni incarico

Anni di esperienza lavorativa nel settore 1 per ogni certificazione
comprovate da attestazioni e certificazioni
(Max 10 punti)

Punteggio totale attribuito




